
Vollständig integriert 

Die Firma Triviso hat sein seit 30 Jahren bewährtes ERP weiterentwickelt. Zum Start des 
kommenden Geschäftsjahres sind Lohn- und Finanzbuchhaltung vollständig in die Software 
integriert. Und auch die Archivierung ist ab diesem Zeitpunkt vollautomatisch.

aber nicht über die individuell passenden 
Schnittstellen, um diese automatisiert zu 
erfassen und untereinander auszutauschen. 
Was tun? Entweder lassen Sie Schnittstellen 
einrichten und administrieren oder Sie er-
fassen Ihre Daten separat für jedes System 
und damit vielfach. Beide Alternativen sind 
mit hohem Aufwand und unnötigen Kosten 
verbunden. Apropos Kosten: Bei einer 
fragmentierten Systemlandschaft fallen 
für jede einzelne Softwarelösung natürlich 
auch separate Lizenz- und Aktualisierungs-
kosten an. 

Dass es sparsamer, intelligenter und von 
Haus aus durchgängig geht, beweist 
Triviso ERP. Die branchenspezifische 
Prozessdatenlösung führt alle für Ihre Ge-
schäftsabläufe relevanten Informationen 
auf einer Plattform zusammen: von der 
Produktionsplanung über den Einkauf und 
die Logistik bis hin zur Lohnbuchhaltung. 
Da alle Projektkosten erfasst und mit den 
Zielwerten abgeglichen werden, ist Triviso 
ERP auch für die Budgetierung erste Wahl. 
Neu hinzu kommen nun Lösungen für die 
Finanzbuchhaltung und Archivierung. Alles 
aus einer Hand, perfekt aufeinander abge-
stimmt und durchgängig. Ein Kurzüberblick. 

Massgeschneiderte Lohnbuchhaltung 
Wer arbeitet an welchen Aufträgen? Wie 
hoch ist die Auslastung der Mitarbeitenden 
und welche Kräfte sind wann im Urlaub? 
Antworten auf diese Fragen sind essenziell 
für die Ressourcenplanung. Triviso ERP lie-

fert sie und ist als Tool für das Personalma-
nagement und die Abwesenheitsplanung 
seit Jahren etabliert. Dafür erfasst das Sys-
tem schon lange die Personalstammdaten 
sowie alle Arbeits- und Abwesenheitszei-
ten. Warum dann nicht noch einen Schritt 
weitergehen und auch die Lohnbuch-
haltung integrieren? Die dafür benötigten 
Daten sind schliesslich alle im System. Das 
hat sich auch das Triviso Team gedacht und 
die ERP-Lösung so weiterentwickelt, dass 
Zeit und Geld zur vollintegrierten Lohn-
buchhaltung verschmelzen. 

Die Vorteile auf einen Blick
•	 Alle Personalstammdaten liegen zentral 

an einem Ort. Keine separate Erfassung 
mehr von Einsatzzeiten, Urlaubs- und 
Abwesenheitszeiten. 

•	 Sie profitieren von einer Swissdec-zerti-
fizierten Lohnbuchhaltung mit branchen-
spezifischer Lohnberechnung. 

•	 Der Lohnversand aus Triviso ERP erfolgt 
einfach per Mail: mit verschlüsseltem 
PDF und auf Knopfdruck. 

•	 Triviso ERP übermittelt alle Lohn- und 
Statistikdaten digital via ELM. Das ver-
einfacht und beschleunigt den Jahres-
abschluss erheblich. 

Logischer Schritt: Integration der Fibu
Klar: Wer die Lohnbuchhaltung integriert 
hat, Angebote und Rechnungen aus dem 
ERP-System heraus erstellt, dort ohnehin 
alle Debitoren und Kreditoren verwaltet, 
die Budgets überwacht und das Controlling 

Was vor über 30 Jahren als unterstützende 
Planungssoftware für die Produktion be-
gann, ist heute eine umfassende Prozess-
datenplattform für Metallbaubetriebe: 
Triviso ERP. Mit dem Wissen um die Anfor-
derungen der Branche und ihre Rahmen-
bedingungen geht das Triviso Team nun 
den nächsten logischen Schritt und bindet 
nach der Lohnbuchhaltung nun auch die Fi-
nanzbuchhaltung in das eigene System ein. 
Zum Nutzen der Anwender, für noch mehr 
Konsistenz und Effizienz im Unternehmen.

Die Budgetierung wird häufig in Excel ge-
macht. Für die Lohnbuchhaltung gibt es 
eine eigene Softwarelösung, ebenso für 
die Finanzbuchhaltung – und dann laufen in 
vielen Betrieben noch zusätzliche Systeme 
für das Dokumenten-Management (DMS) 
und die Archivierung. Wenn das bekannt 
vorkommt, kennen Sie sicher auch die 
vielen mit dieser fragmentierten Adminis-
trationslandschaft verbundenen Heraus-
forderungen. So benötigen alle genannten 
Systeme zwar die weitgehend gleichen 
Geschäftsdaten, verfügen in der Regel 

ermöglicht, ist von der Finanzbuchhaltung 
nur noch einen Schritt entfernt.
Triviso ERP geht nun auch diesen Schritt 
und erreicht die nächste Evolutionsstufe 
der Integration. Als einzige Branchensoft-
ware für metallverarbeitende Betriebe 
bietet Triviso zum Start des kommenden 
Geschäftsjahrs eine ERP-Lösung mit voll-
integrierter Finanzbuchhaltung an. 

Die Vorteile auf einen Blick
•	 Ab sofort speichern und pflegen Sie alle 

Stammdaten zentral und erfassen sie 
unternehmensweit nur einmal. Das senkt 
den Aufwand für die Datenpflege massiv. 

•	 Mit der integrierten Finanzbuchhaltung 
haben Sie Ihre Finanzen in Triviso ERP 
jederzeit im Blick – fundierte Auswertun-
gen und Kostenrechnungen inklusive. 

•	 Bilanzen, Erfolgsrechnungen, Jahres-
abschlüsse und MWST-Abrechnungen 
lassen sich auf Knopfdruck und in Echt-
zeit erstellen. 

•	 QR-Rechnungen werden ohne zusätz-
liche Geräte eingelesen und zur Weiter-
verarbeitung bereitgestellt. Über die 
E-Payment-Schnittstelle gemäss ISO 
20022 werden Zahlungsaufträge und 
Zahlungseingänge mit dem E-Banking 
abgeglichen. 

•	 Belege werden zentral erfasst und 
automatisch digital archiviert. Mit dem 
zeitgleichem Zugriff aller Abteilungen auf 
die Kreditoren, kann der Freigabeprozess 
integriert im System ausgeführt werden.

Ce logiciel d’aide à la planification de la 
production né il y a plus de 30 ans est 
aujourd’hui devenu un système de gestion 
complet pour les entreprises de construc-
tion métallique : Triviso ERP. Consciente des 
exigences du secteur et de ses conditions-
cadres, l’équipe de Triviso passe maintenant 
à l’étape suivante et intègre désormais la 
comptabilité financière dans son propre 
système après la comptabilité des salaires. 
Pour le confort des utilisateurs, et pour une 
cohérence et une efficacité accrue au sein 
de l’entreprise.
Le budget est souvent établi dans Excel, 
un logiciel spécifique est utilisé pour la 
comptabilité salariale, de même que pour la 
comptabilité financière - et de nombreuses 
entreprises utilisent encore des systèmes 
supplémentaires pour la gestion des do-
cuments (GED) et l‘archivage. Si cela vous 
semble familier, vous connaissez certaine-
ment aussi les nombreux défis liés à cet 
environnement administratif fragmenté. 
Ainsi, tous les systèmes cités nécessitent 
certes les mêmes données commerciales, 

mais ne disposent généralement pas 
des interfaces individuelles adaptées 
pour les saisir automatiquement et les 
interconnecter. Comment y remédier ? Soit 
implémenter et administrer des interfaces, 
soit saisir vos données séparément pour 
chaque système et donc plusieurs fois. Les 
deux alternatives impliquent une charge 
de travail élevée et des coûts inutiles. En 
parlant de coûts : dans une infrastructure 
système fragmentée, chaque solution lo-
gicielle entraîne logiquement des coûts de 
licence et de mise à jour distincts. 

Triviso ERP prouve qu‘il est possible d‘être 
plus économe, plus intelligent et cohérent 
dès le départ. Cette solution de gestion 
des données spécifique à votre secteur 
rassemble sur une seule plateforme tou-
tes les informations pertinentes pour vos 
processus commerciaux, de la planification 
de la production à la comptabilité salariale 
en passant par les achats et la logistique. 
Comme tous les coûts des projets sont 
enregistrés et comparés aux valeurs 

de Triviso, qui a donc perfectionné la so-
lution ERP de telle sorte que le temps et 
l’argent se fondent dans une comptabilité 
salariale entièrement intégrée. 

Vos avantages en un coup d’œil: 
•	 Toutes les données de base du personnel 

sont centralisées en un seul et même 
endroit. Plus de saisie séparée des temps 
de travail, des congés et des absences. 

•	 Vous bénéficiez d’un système de comp-
tabilité certifié Swissdec avec calcul des 
salaires spécifique au secteur. 

•	 L’envoi des salaires depuis Triviso ERP 
se fait en toute simplicité par e-mail: au 
format PDF crypté et en un seul clic. 

•	 Avec Triviso ERP, vous transmettez tou-
tes les données salariales et statistiques 
numériquement via ELM. Cela simplifie 
et accélère considérablement le bilan de 
l’exercice. 

Étape logique : intégration de la COFI
Une chose est claire : ceux qui intègrent 
la comptabilité des salaires, qui établis-

sent des offres et des factures à partir du 
système ERP, qui y gèrent des créanciers, 
surveillent des budgets et réalisent le 
contrôle de gestion ne sont plus qu’à une 
étape de la comptabilité financière. Triviso 
ERP franchit désormais cette étape et at-
teint le prochain niveau d‘intégration. Il est 
le seul logiciel professionnel destiné aux 
entreprises de métallurgie à proposer dès à 
présent une solution ERP avec comptabilité 
financière entièrement intégrée.

Vos avantages en un coup d’œil: 
•	 Désormais, vous sauvegardez et gérez 

toutes les données de base de manière 
centralisée et ne les saisissez qu’une 
seule fois à l’échelle de toute l’entreprise. 
Vous réduisez ainsi considérablement 
votre charge de travail pour la mise à jour 
des données. 

•	 Grâce à la comptabilité financière in-
tégrée, vous gardez toujours un œil sur 
vos finances dans Triviso ERP – avec des 
évaluations et des calculs fondés. 

•	 Les bilans, comptes de résultat, comptes 

cibles, Triviso ERP est également un outil 
de budgétisation de premier choix. À cela 
s’ajoutent désormais des solutions pour la 
comptabilité financière et l’archivage. Le 
tout provenant d’un seul et même presta-
taire, parfaitement intégré et cohérent. En 
voici un bref aperçu.

Comptabilité salariale sur mesure  
Qui travaille sur quels mandats? Quel est 
le taux d’occupation de vos collaborateurs 
et quelles personnes sont en vacances et à 
quel moment? Les réponses à ces questions 
sont essentielles pour la planification des 
ressources. Triviso ERP fournit ces réponses 
et est établi depuis des années comme outil 
de gestion du personnel et de planification 
des absences. Cela fait longtemps que le 
système enregistre les données de base 
du personnel ainsi que toutes les heures de 
travail et d’absence. Pourquoi ne pas aller 
encore plus loin et intégrer également la 
comptabilité des salaires? Après tout, tou-
tes les données nécessaires sont déjà dans 
le système. C’est ce qu’a constaté l’équipe 

annuels et décomptes TVA peuvent être 
établis en temps réel et en un simple clic. 

•	 Les factures Swiss QR sont importées 
sans appareil supplémentaire et mises à 
disposition pour traitement ultérieur. Les 
ordres de paiement et les encaissements 
sont comparés à l’e-banking via l’interfa-
ce de paiement électronique conforme à 
la norme ISO 20022. 

•	 Les justificatifs sont saisis de manière 
centralisée et archivés automatiquement 
sous forme numérique. Grâce à l’accès 
simultané de tous les départements 
aux factures, le processus de validation 
peut être exécuté intégralement dans le 
système.

Mit Triviso ERP behält der Unternehmer die Finanzflüsse in seiner Firma stets im Auge.
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